
 

Minőségcélok kijelölése a 2024. augusztus 31-ig tartó időszakra 
 

A Kari Minőségirányítási Bizottság szakmai javaslata alapján a KTK dékánjaként a 2023/2024. 

tanévre vonatkozóan az alábbi minőségcélokat jelölöm ki: 

 
1. minőségcél: Nemzetközi akkreditációs törekvések folytatása 

A minőségcél kitűzésének háttere: 

A Kar Business Administration and Management alapszakára 2023. február 7-én az EFMD újabb 5 

évre meghosszabbította az EFMD akkreditációt. Az eddigi tapasztalatok alapján szélesíteni kívánjuk 

a nemzetközileg akkreditált tevékenységeinket. 

A minőségcél megfogalmazása: 

„EFMD MSc accredited” programakkreditáció, valamint „AACSB accredited” 

intézményakkreditáció megszerzésére irányuló folyamatok megindítása a 2023/24. tanévben. 

ESG referenciák: ESG 1.9 A képzési programok folyamatos 

figyelemmel kísérése és rendszeres értékelése 

ESG 1.10 Rendszeres külső minőségbiztosítás 

KTK Minőségpolitika referenciák: „nemzetközi akkreditáció megszerzésére és 

megtartására törekszünk.” 

„nemzetközi szinten is elismert márkanevet 

alakítunk ki” 

„olyan eredményes minőségirányítási rendszert 

működtetünk, amely garantálja szolgáltatásaink 

állandó, kifogástalan minőségét” 

„Elkötelezettek vagyunk a minőségirányítási 

rendszerünk fenntartásáért és folyamatos 

fejlesztéséért.” 

A minőségcél mérésének indikátora: 

Indikátor 1: Beadott EFMD Self-Assessment Report 

Indikátor 2: Beadott AACSB akkreditációs folyamatot megindító kérelem 

Bázisérték: 

Indikátor 1: 0 db 

Indikátor 2: 0 db 

Cél: 

Indikátor 1: 1 db 

Indikátor 2: 1 db 

Határidő: 2024. augusztus 31. 

Felelős: Dr. Szűcs Krisztián nemzetközi akkreditációért 

felelős dékáni tanácsadó 

 
2. minőségcél: Oktatási tartalmak modernizálása 

A minőségcél kitűzésének háttere: 

A Kar elkötelezett az oktatási tevékenységének folyamatos fejlesztéséért. A megváltozó képzési 

követelmények miatt az oktatási tartalmak modernizálása szükséges. 

A minőségcél megfogalmazása: 

A megváltozó képzési követelmények (Elvárt Tanulási Eredmények) mentén a teljes magyar nyelvű 

alapképzési portfólió tantervi megújítása. 

ESG referenciák: ESG 1.2 A képzési programok kialakítása és 

jóváhagyása 

ESG 1.3 Hallgatóközpontú tanulás, tanítás és 

értékelés 

ESG 1.7 Információkezelés 

ESG 1.9 A képzési programok folyamatos 

figyelemmel kísérése és rendszeres értékelése 



KTK Minőségpolitika referenciák: „célunk, hogy kiváló minőségű, a piaci 

igényeknek megfelelő gazdaságtudományi 

képzést nyújtsunk” 

„Törekszünk rá, hogy végzett hallgatóink olyan 

tudással rendelkezzenek, mely megfelel a 

munkaerőpiaci és a felsőoktatási intézményekkel 

szemben támasztott hazai és nemzetközi 

elvárásoknak.” 

„Innovatív és gyakorlatias oktatási módszereket 

alkalmazunk.” 

„oktatási és kutatási tevékenységet az érvényes 

jogszabályi és hatósági előírásoknak 

megfelelően, ellenőrzött és felügyelt körülmények 

között végezzünk” 

A minőségcél mérésének indikátora: 

Tantervmódosítási csomag (5 új tanterv – gazdálkodási és menedzsment, kereskedelem és marketing, 

pénzügy és számvitel, turizmus-vendéglátás, emberi erőforrások) Kari Tanács általi elfogadása. A 

mérési indikátor a Kari Tanács által elfogadott új tantervek száma. 

Bázisérték: 

0 db új tanterv 

Cél: 

5 db új tanterv 

Határidő: 2024. június 30. 

Felelős: Dr. Takács András dékán 

 
3. minőségcél: Teljesítményértékelési rendszer frissítése 

A minőségcél kitűzésének háttere: 

A Teljesítményértékelési rendszer Egyetemi szinten megváltozott, melyhez a Kar rendszerének 

illeszkednie kell, valamint a Kari TÉR rendszer működtetése során újabb igények merültek fel. 

A minőségcél megfogalmazása: 

Az aktuális kari TÉR rendszer bizonyos elemeinek az azóta megváltozott egyetemi szabályzatokhoz 

való illesztése szükséges, továbbá integrálni kell a Karon egyre nagyobb számban megjelenő teljes 

állású kutatók értékelésének szabályait. 

ESG referenciák: ESG 1.5 Oktatók 

ESG 1.6 Tanulástámogatás és hallgatói 

szolgáltatások 

KTK Minőségpolitika referenciák: „Törekszünk kiemelkedő oktatási és kutatási 

eredmények elérésére, elismerjük és jutalmazzuk 

a kiválóságot.” 

A minőségcél mérésének indikátora: 

Dékáni utasításként kiadott új TÉR szabályzat. 

Bázisérték: 

- 

Cél: 

1 db 

Határidő: 2024. augusztus 31. 

Felelős: Dr. Takács András dékán 

A kitűzött minőségcélok teljesülésének ellenőrzéséről a Kari Minőségfejlesztési Bizottság a 

2024/2025. tanév első Kari Tanácsán köteles beszámolni. 

 

Pécs, 2023. szeptember 1. 

Dr. Takács András 

dékán 


