
SZAKMAI ÖNÉLETRAJZ 

 

Alapadatok: 

Név: E -mail: Telefonszám: 

Farkas Fernecné farkasne@ktk.pte.hu +3672501-599/23275 

 

1. Munkahelyi adatok (beosztás, mikortól): 

Beosztás: Időpont: 

Egyetemi docens 1987 (PTE KTK 1991-től) 

  

  

 

2. Tanulmányok (csak a felsőfokúak, végzettség, intézmény, év megjelölésével): 

Végzettség: Intézmény: Év: 
okleveles közgazda, középiskolai tanár Marx Károly 

Közgazdaságtudományi 
Egyetem 

1968-1973 

   

   

 

3. Tudományos fokozatok, minősítések (cím, intézmény, év megjelölésével): 

Cím: Intézmény: Év: 
a közgazdaságtudomány kandidátusa Marx Károly 

Közgazdaságtudományi 
Egyetem 

1987 

egyetemi doktor Marx Károly 
Közgazdaságtudományi 
Egyetem 

1974 

   

 

4. Korábbi munkahelyek, beosztások (beosztás megnevezése, intézmény, időtartam) 

Beosztás: Intézmény: Időtartam: 

 Pécsi Tudományegyetem 

Közgazdaságtudományi Kar 

és jogelődjei 

1973. július 1-től 

   

   

 

5. Kutatási területek: 

Terület megnevezése: 

-  Nők az üzleti életben, oktatás 

-  Karrier tanácsadás 

-  Regionális politika és gazdaságtan – Ph.D. program, oktatás, témavezetés 

-   doktori konzultáció, doktori cselekedetekben való részvétel 
- Management-Consulting tárgy szakmai programjainak kidolgozása, consulting oktatás a Szakképzés 

I-II. Évfolyamon 
-   szakszeminárium: nappali, levelező tagozatos és MSc hallgatók számára 
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6. Oktatási tevékenység (BA, MA, PhD, magyar, angol, szakkollégium, vendégoktatás) 

Tárgynév: Képzés 

megnevezése: 

Képzési szint: Oktatás 

nyelve: 

Időtartam: 

Bevezetés a 

tanácsadásba 

nappali, levelező BA magyar folyamatos 

Interakciós 

készségfejlesztés 

nappali, levelező BA magyar folyamatos 

Tanácsadási 

alapismeretek 

levelező MA magyar folyamatos 

Tanácsadó cég és 

coaching 

nappali és levelező MA magyar folyamatos 

Tanácsadás folyamatai nappali MA magyar folyamatos 

Karrier-tanácsadás nappali BA magyar folyamatos 

Nők az üzleti életben nappali MA magyar folyamatos 

Coaching 

(Szakkollégium) 

nappali BA/MA magyar folyamatos 

Kutatásmódszertan  PhD magyar folyamatos 

Kutatási forum  PhD magyar folyamatos 

 

 

7. Oktatási vezetői (szak-, szakirány-, tárgyfelelősi, programvezetői, szakvezetői) tevékenység 

( ha nem KTK-n oktatott szak, akkor az intézmény megjelölése is): 

Intézmény: Szak: Szakirány: Tárgy: Szint: Kredit: 

PTE KTK 

szakvezető 

Vezetés és 

Szervezés 

Mindkettő - Mesterképzés - 

      

      

      

      

 

8. Tudományszervező tevékenység, tagság tudományos szervezetekben (elnökség, elnökségi 

tagság, folyóirat szerkesztés, akadémiai bizottságokban, kari, egyetemi tud bizottságban való 

részvétel, OTDK mozgalom, konferencia/workshop szervezés, etc.) 

Szervezet: Beosztás: Mikortól: 

MTA Ipar- és 

Vállalatgazdaságtan 

Bizottság 

tag 2002 

OTDK témavezető 1992 

 

9. Tudományos-szakmai, oktatási elismerések (megnevezés, intézmény, év): 

Szervezet: Elismerés: Mikor: 

PTE KTK Apáczai Csere János-díj 2009 

PTE BTK Miniszteri dicséret 1977 

Pécsi Tanárképző Főiskola Főigazgatói dicséret 1974 

PTE  Széchenyi István Ösztöndíj 2003 

 



10. Kutatási projektekben való részvétel (a részvétel formájának megjelölésével: vezető, vagy 

résztvevő): 

Projekt megnevezés: Beosztás: Időtartam: 

Az OM által támogatott 

FKFP – 0602/2000 projekt 

tag 2000 – 2002  

DAAD Projekt 

 

tag 2000 – 2002   

DAAD Projekt tag 1998 – 1999 

FEFA 213 projekt 

Közgazdaságtudományi Kar 

projekt vezető 1998 – 2000 

Menedzsment tanácsadás 

projekt 

tag 1996 – 1999 

MTA Támogatott 

Kutatóhelyek  

vezető 1987 – 2000 

 

11. Gyakorlati megbízatások, projektekben való részvétel (a munka jellegének megjelölésével, 

az utóbbi 10 évben): 

Megbízatás megnevezése: Beosztás: Időtartam: 

TÁMOP 4.1.1-08/1PTE 

Tehetséggondozási Program 

koordinátor, tutor 2010- 

   

   

 

 

Kelt, Pécs, 2011.10.10.    ……………………………………. 

         Aláírás 

 

 

Melléklet 

 

Kérem, hogy mellékletben minden szakhoz, szakirányhoz, tárgyhoz adjon meg öt – lehetőleg 

5 évnél nem régebbi, a témakörhöz illeszkedő publikációt (beleértve a saját jegyzetet, 

tankönyvet is)! 

 

Farkasné Kurucz Zsuzsanna – Fodor Péter – Lóránd Balázs – Vajkai András: 

Karriermenedzsment. Egyéni életpálya-tervezés, menedzselés a korai szakaszban. 

BSC Jegyzet, PTE KTK, Pécs, 127. p. 

 

Farkasné Kurucz Zsuzsanna: Szakmai gyakorlatok és munkahálózatok a 21. században. VI. 

Nemzetközi Konferencia. In: Somogyi Alíz (szerk.): A közgazdász képzés 

megkezdésének 20. évfordulója alkalmából. 1. köt. Miskolc: Miskolci Egyetem 

Gazdaságtudományi Kar, 2007. 284-291. p. 

 

Farkasné Kurucz Zsuzsanna - Fodor Péter - Vajkai András: Karriermenedzsment. Egyéni 

életpálya-tervezés, menedzselés a korai szakaszban. BSC Jegyzet. Pécs: PTE KTK, 

2007. 127  p. 

 

Egri Miklós – Farkas Ferencné: Siemens Event Management vezető cseréje. In: 

Mesterszintű esettanulmányok a menedzsment témaköréből. Pécs: Pécsi 

Tudományegyetem Közgazdaságtudományi Kar, 2007.  119-126. p. 



 

Farkasné Kurucz Zsuzsanna - Balogh Gábor: Methods to Develop the Competitiveness of 

the Workforce. New Trends and Tendencies in human Resource Management – East 

Meets West Conference. Pécs, 2008. june 13-14.  (teljes tanulmány CD-n megjelent) 

 

Farkasné Kurucz Zsuzsanna – Poór József: A menedzsment tanácsadás fejlődése és 

átalakulása: hazai és külföldi trendek tükrében. In: Dienesné Kovács Erzsébet et al. 

(szerk.): „Hagyományok és új kihívások a menedzsmentben: 140 éves a vezetés és 

szervezés oktatása a debreceni gazdasági felsőoktatásban.”  Nemzetközi konferencia. 

Debrecen: Debreceni Campus Nonprofit Kht., 2008. 206-212. p. 

 

Farkasné Kurucz Zsuzsanna – Lóránd Balázs – Balogh Gábor (2008): Methods to develop 

competitivness of the workforce. Professional experience and its systems. In: New 

Trends and Tendencies in Human Resource Management - East meets West: 

Nemzetközi konferencia. Pécs, 2008. június 13-14. Pécs: PTE KTK 

 

Farkasné Kurucz Zsuzsanna – Lóránd Balázs – Balogh Gábor (2008): A munkaerő 

versenyképességének elősegítése a versenyképes környezetben. A szakmai gyakorlat 

rendszere és jellemzői. In: A gazdasági környezet és a vállalati stratégiák: Nemzetközi 

konferencia. Szeged, 2008. október 30-31. Szeged: MTA IX. Osztály Ipar- és 

Vállalatgazdasági Bizottság és SZTE GTK, 2008. 60-73. o. 

 

Farkasné Kurucz Zsuzsanna – Poór József: A tanácsadás folyamata = Közgazdász Fórum 

12. évf. 2009. 85. sz. 5-22. p. 

 

 

 

 

FARKAS, Ferencné – KUNSZT, Márta – MILOVECZ, Ágnes (2009): Women in the 

labyrinth of gender sensitive politics. In: „Managerial Challenges of the Contemporary 

Society” international conference. Kolozsvár, Románia ISBN: 978-973-53-0182-8, 84-

88. p. 

 

FARKAS, Ferencné – KUNSZT, Márta – MILOVECZ, Ágnes (2009): Women in the 

labyrinth of gender sensitive politics. In: „Managerial Challenges of the Contemporary 

Society” international conference. Konferencia előadás, Május 29-30. Kolozsvár, 

Románia  

 

*FARKAS, Ferencné -- MILOVECZ, Ágnes* *(2009)*: The Culture of Coaching. In: "The 

Culture of Business -- The Capital of Culture" international interdisciplinary 

conference. Pécs, 2009. október 14-16. /lektorált tanulmánykötet/ ISBN: 978-615-5001-

09-3 

 

FARKAS Ferencné – LÓRÁND Balázs (2009): Tehetséggondozás a kiélezett 

versenyhelyzetben, a Pécsi Tudományegyetem Közgazdaságtudományi Kar gyakorlata. 

In: Vezetési ismeretek III. Tanulmányok a társtanszékek munkatársaitól (szerk.: 

Veresné Somosi Mariann). Miskolci Egyetem Gazdaságtudományi Kar 

Vezetéstudományi Intézet, Miskolc-Lillafüred. pp. 54-61.  

 



FARKASNÉ Kurucz Zsuzsanna – POÓR József: A tanácsadás folyamata. In: POÓR 

József et al. (2010): Menedzsment tanácsadási kézikönyv. Budapest: Akadémiai Kiadó: 

95-120. pp 

 

FARKAS Ferencné – MAGYARI Éva (2010): Interim menedzsment: a szakértelem 21. 

századi modellje? = Markeitn&Menedzsment 44. évf. 2. sz. 68-77. p. 

 

FARKAS Ferencné – BALOGH Gábor (2010): Tehetséggondozási programok a Dél-

Dunántúli Régióban. A szakmai gyakorlat mint a tehetséggondozás speciális területe. = 

Pécs, konferenciakötet: PTE KTK Félidőben Konferencia, 2010. okt. 8-9. Megjelenés 

alatt 

 

*FARKAS, Ferencné -- MILOVECZ, Ágnes (2010): The Culture of Coaching. In: "The 

Culture of Business -- The Capital of Culture" international interdisciplinary 

conference. Pécs, 2009. október 14-16. /lektorált tanulmánykötet/ ISBN: 978-615-5001-

09-3 

 

 

FARKAS Ferencné – LÁSZLÓ Krisztina (2010): Hatékony időgazdálkodás az érzelmileg 

intelligens coaching alkalmazásával. = Pécs, konferenciakötet: PTE KTK Félidőben 

Konferencia, 2010. okt. 8-9. Megjelenés alatt 

 

FARKAS Ferencné – LÓRÁND Balázs – BALOGH Gábor (2010): Kölcsönös előnyökön 

alapuló kapcsolatok kialakítása a felsőoktatási intézmények és a munkaadók között = 

Vezetéstudomány, 49. évf. 11. sz. 31-43. p. 

 

Konferenciaanyag: Selye János, Komárom 

Farkas Ferencné – László Krisztina (2010): Karrier és/vagy család - avagy mítosz-e 

"mindent akarás"? = Szlovákiai Magyar Fiatal Közgazdász-találkozó, Komarno, 

Szlovákia 2010. december 10. 

 

Farkas Ferencné – Milovecz Ágnes (2010): The Culture of Coaching. = The Culture of 

Business - The Capital of Culture" international interdisciplinary conference. CD-n 

megjelent konferenciakötet: Előadás ideje: Pécs, 2009. október 14-16. ISBN: 978-615-

5001-09-3 

 

Farkas Ferencné – Kunszt Márta – Milovecz Ágnes (2010): Political and public power of 

women in Pécs. = 5th International Conference on Knowledge Management in 

Organizations. Veszprém, 2010. máj. 18-19. Veszprém: 498-508. p. 

 

Farkas Ferencné – Kunszt Márta – Milovecz Ágnes (2010): Political and public power of 

women in Pécs. = Konferenciakötet: 5th International Conference on Knowledge 

Management in Organizations, 5. évf. 498-508. p. ISBN 978-963-9696-94-5 

 

Lektorálás: Fodor, Péter -- Milovecz, Ágnes: A vezetési tanácsadás, mint tudásintenzív 

iparág sajátosságai Közép-Kelel-Európa és Dél-Európa négy országában In: 

Regionális Politika és Gazdaságtan Doktori Iskola Évkönyv 2009. (szerk.) Buday-

Sántha Attila, 180-196. p  

 



Farkas Ferencné - Balogh Gábor: Tehetséggondozási programok a Dél-dunántúli régióban: 

A szakmai gyakorlat mint a tehetséggondozás speciális területe. In: Évkönyv 2010. 2. 

köt.  „Félidőben” a közép-európai terület-, település-, vidék- és környezetfejlesztéssel 

foglalkozó doktori iskolák találkozója és konferenciája. IV. Országos Környezet-

gazdaságtani PhD-konferencia. Pécs, október 7-8-9. Pécs: PTE 

Közgazdaságtudományi Kar Regionális Politikai és gazdaságtan Doktori Iskola, 2010. 

57-72. p. 

 

Farkas Ferencné – László Krisztina: Hatékony időgazdálkodás az érzelmileg intelligens 

coaching alkalmazásával. In: Évkönyv 2010. 2. köt.  „Félidőben” a közép-európai 

terület-, település-, vidék- és környezetfejlesztéssel foglalkozó doktori iskolák 

találkozója és konferenciája. IV. Országos Környezet-gazdaságtani PhD-konferencia. 

Pécs, október 7-8-9. Pécs: PTE Közgazdaságtudományi Kar Regionális Politikai és 

gazdaságtan Doktori Iskola, 2010. 308-320. p. 

 

Farkas Ferencné – Weiner János (2011): Interim menedzsment – az üzleti élet zsoldosai. = 

CEO Magazin, 12. évf. 1. sz. 4-9. p. 

 

Farkasné – Gross, A. – Milovecz, Á. (2011): Trends and tendencies in management 

consulting in light of local and international development. In: 9th International 

Conference on Management, Enterprise and Benchmarking. Budapest, 2011. június 3-

4. 

 

Farkas Ferencné – Lóránd, Balázs – Balogh, Gábor (2011): Talent in the professional 

practice. The Hungarian higher education from „practical” point of view, the example 

of University of Pécs. In: Review of International Comparative Management, Volume 

12, Issue 3, 521-532. p. 

 

Farkas Ferencné – Balogh Gábor – Sipos Norbert (2011): Kapcsolati háló, egyediség és 

tehetség a munkaerő-piaci átmenetben. Diplomás pályakövetés a Pécsi Közgázon. In: 

Munkaügyi Szemle, 55. évf. 4. sz. 58-67. p. 

 


