SZAKMAI ONELETRAJZ

Alapadatok:
Név:

E -mail:

Telefonszam:

Farkas Fernecné

farkasne@ktk.pte.hu

+3672501-599/23275

1. Munkahelyi adatok (beosztds, mikortol):

Beosztas:

Id6pont:

Egyetemi docens

1987 (PTE KTK 1991-t41)

2. Tanulmanyok (csak a fels6fokuak, végzettség, intézmény, év megjelolésével):

Végzettség: Intézmény: Ev:
okleveles kozgazda, kozépiskolai tanar | Marx Karoly 1968-1973
Kbzgazdasagtudomanyi
Egyetem
3. Tudomanyos fokozatok, mindsitések (cim, intézmény, év megjelolésével):
Cim: Intézmény: Ev:
a kbzgazdasagtudomany kandidatusa | Marx Karoly 1987
Kbzgazdasagtudomanyi
Egyetem
egyetemi doktor Marx Karoly 1974
Kbzgazdasagtudomanyi
Egyetem

4. Korabbi munkahelyek, beosztasok (beosztas megnevezése, intézmény, id6tartam)

Beosztas:

Intézmény:

Idotartam:

Pécsi Tudomanyegyetem
Ko6zgazdasagtudomanyi Kar
¢s jogelddjei

1973. julius 1-t1

5. Kutatasi teriiletek:

Teriilet megnevezése:

- NOk az zleti életben, oktatas
- Karrier tanacsadas

- Regionalis politika és gazdasagtan - Ph.D. program, oktatas, témavezetés
- doktori konzultacio, doktori cselekedetekben valo részvétel

- Management-Consulting trgy szakmai programjainak kidolgozésa, consulting oktatas a Szakképzés

I-11. Evfolyamon

- szakszeminarium: nappali, levelezd tagozatos és MSc hallgatok szamara



mailto:farkasne@ktk.pte.hu

6. Oktatdsi tevékenység (BA, MA, PhD, magyar, angol, szakkollégium, vendégoktatas)

Targynév: Képzés Képzési szint: | Oktatas Id6tartam:
megnevezeése: nyelve:

Bevezetés a nappali, levelez6 BA magyar folyamatos

tanacsadasba

Interakcios nappali, levelezd BA magyar folyamatos

készségfejlesztés

Tanacsadasi levelez6 MA magyar folyamatos

alapismeretek

Tanacsado cég és nappali és levelez6 | MA magyar folyamatos

coaching

Tanacsadas folyamatai | nappali MA magyar folyamatos

Karrier-tanacsadas nappali BA magyar folyamatos

NOk az tizleti életben | nappali MA magyar folyamatos

Coaching nappali BA/MA magyar folyamatos

(Szakkollégium)

Kutatasmodszertan PhD magyar folyamatos

Kutatasi forum PhD magyar folyamatos

7. Oktatdsi vezetdi (szak-, szakirany-, targyfeleldsi, programvezetdi, szakvezetdi) tevékenység
( ha nem KTK-n oktatott szak, akkor az intézmény megjeldlése is):

Intézmény: | Szak: Szakirany: Targy: Szint: Kredit:
PTE KTK Vezetés €s Mindkettd - Mesterképzés | -
szakvezetd Szervezés

8. Tudomanyszervezé tevékenység, tagsag tudomanyos szervezetekben (elnokség, elnokségi
tagsag, folyoirat szerkesztés, akadémiai bizottsagokban, kari, egyetemi tud bizottsdgban valo
részvétel, OTDK mozgalom, konferencia/workshop szervezés, etc.)

Szervezet: Beosztas: Mikortol:
MTA Ipar- és tag 2002
Vallalatgazdasagtan

Bizottsag

OTDK témavezeto 1992

9. Tudomanyos-szakmai, oktatdsi elismerések (megnevezés, intézmény, év):

Szervezet: Elismerés: Mikor:
PTE KTK Apéczai Csere Janos-dij 2009
PTE BTK Miniszteri dicséret 1977
Pécsi Tanarképz6 Foiskola Féigazgatdi dicséret 1974
PTE Széchenyi Istvan Osztondij 2003




10. Kutatdasi projektekben valo részvétel (a részvétel formajanak megjeldlésével: vezetd, vagy
résztvevo):

Projekt megnevezés: Beosztas: Id6tartam:
Az OM 4ltal tdmogatott tag 2000 — 2002
FKFP — 0602/2000 projekt

DAAD Projekt tag 2000 — 2002
DAAD Projekt tag 1998 — 1999
FEFA 213 projekt projekt vezetd 1998 — 2000
Kozgazdasagtudomanyi Kar

Menedzsment tanacsadas tag 1996 — 1999
projekt

MTA Tamogatott vezetd 1987 — 2000
Kutat6helyek

11. Gyakorlati megbizatdsok, projektekben valo részvétel (a munka jellegének megjelolésével,
az utobbi 10 évben):

Megbizatds megnevezése: Beosztés: Iddtartam:

TAMOP 4.1.1-08/1PTE koordinator, tutor 2010-
Tehetséggondozasi Program

Kelt, Pécs, 2011.10.10. e,
Alairas

Melléklet

Kérem, hogy mellékletben minden szakhoz, szakiranyhoz, targyhoz adjon meg 6t — lehetdleg
5 évnél nem régebbi, a témakorhoz illeszkedd publikaciot (beleértve a sajat jegyzetet,
tankonyvet is)!

Farkasné Kurucz Zsuzsanna — Fodor Péter — Loérand Baldzs — Vajkai Andras:
Karriermenedzsment. Egyéni életpalya-tervezés, menedzselés a korai szakaszban.
BSC Jegyzet, PTE KTK, Pécs, 127. p.

Farkasné Kurucz Zsuzsanna: Szakmai gyakorlatok és munkahalézatok a 21. szdzadban. VI.
Nemzetkozi Konferencia. In: Somogyi Aliz (szerk.): A kdzgazdasz képzés
megkezdésének 20. évforduldja alkalmabdl. 1. kot. Miskole: Miskolci Egyetem
Gazdasagtudomanyi Kar, 2007. 284-291. p.

Farkasné Kurucz Zsuzsanna - Fodor Péter - Vajkai Andrés: Karriermenedzsment. Egyéni
¢életpalya-tervezés, menedzselés a korai szakaszban. BSC Jegyzet. Pécs: PTE KTK,
2007. 127 p.

Egri Miklos — Farkas Ferencné: Siemens Event Management vezetd cseréje. In:
Mesterszintli esettanulmanyok a menedzsment témakorébdl. Pécs: Pécsi
Tudomanyegyetem Kozgazdasdgtudomanyi Kar, 2007. 119-126. p.



Farkasné Kurucz Zsuzsanna - Balogh Gabor: Methods to Develop the Competitiveness of
the Workforce. New Trends and Tendencies in human Resource Management — East
Meets West Conference. Pécs, 2008. june 13-14. (teljes tanulmany CD-n megjelent)

Farkasné Kurucz Zsuzsanna — Poor Jozsef: A menedzsment tanacsadas fejlodése €s
atalakuldsa: hazai és kiilfoldi trendek tiikkrében. In: Dienesné Kovacs Erzsébet et al.
(szerk.): ,,Hagyomanyok ¢és 0j kihivasok a menedzsmentben: 140 éves a vezetés ¢és
szervezes oktatasa a debreceni gazdasagi felsdoktatasban.” Nemzetkozi konferencia.
Debrecen: Debreceni Campus Nonprofit Kht., 2008. 206-212. p.

Farkasné Kurucz Zsuzsanna — Lorand Balazs — Balogh Gabor (2008): Methods to develop
competitivness of the workforce. Professional experience and its systems. In: New
Trends and Tendencies in Human Resource Management - East meets West:
Nemzetkdzi konferencia. Pécs, 2008. junius 13-14. Pécs: PTE KTK

Farkasné Kurucz Zsuzsanna — Lorand Baldzs — Balogh Gabor (2008): A munkaerd
versenyképességének eldsegitése a versenyképes kornyezetben. A szakmai gyakorlat
rendszere és jellemzoi. In: A gazdasagi kornyezet és a vallalati stratégidk: Nemzetkozi
konferencia. Szeged, 2008. oktober 30-31. Szeged: MTA IX. Osztaly Ipar- és
Vallalatgazdasagi Bizottsag és SZTE GTK, 2008. 60-73. 0.

Farkasné Kurucz Zsuzsanna — Poor Jozsef: A tanacsadas folyamata = Kozgazdasz Férum
12. évf. 2009. 85. sz. 5-22. p.

FARKAS, Ferencné — KUNSZT, Marta — MILOVECZ, Agnes (2009): Women in the
labyrinth of gender sensitive politics. In: ,,Managerial Challenges of the Contemporary
Society” international conference. Kolozsvar, Romania ISBN: 978-973-53-0182-8, 84-
88. p.

FARKAS, Ferencné — KUNSZT, Marta — MILOVECZ, Agnes (2009): Women in the
labyrinth of gender sensitive politics. In: ,,Managerial Challenges of the Contemporary
Society” international conference. Konferencia eldaddas, Mdéjus 29-30. Kolozsvar,
Romania

*FARKAS, Ferencné -- MILOVECZ, Agnes* *(2009)*: The Culture of Coaching. In: "The

Culture of Business -- The Capital of Culture” international interdisciplinary
conference. Pécs, 2009. oktober 14-16. /lektoralt tanulmanykdtet/ ISBN: 978-615-5001-
09-3

FARKAS Ferencné — LORAND Balazs (2009): Tehetséggondozas a kiélezett
versenyhelyzetben, a Pécsi Tudomanyegyetem Kozgazdasagtudoméanyi Kar gyakorlata.
In: Vezetési ismeretek III. Tanulményok a tarstanszékek munkatarsaitol (szerk.:
Veresné Somosi  Mariann). Miskolci  Egyetem  Gazdasdgtudomanyi  Kar
Vezetéstudomanyi Intézet, Miskolc-Lillafiired. pp. 54-61.



FARKASNE Kurucz Zsuzsanna — POOR Jézsef: A tanacsadas folyamata. In: POOR
Jozsef et al. (2010): Menedzsment tanacsadasi kézikonyv. Budapest: Akadémiai Kiado:
95-120. pp

FARKAS Ferencné — MAGYARI Eva (2010): Interim menedzsment: a szakértelem 21.
szézadi modellje? = Markeitn&Menedzsment 44. évft. 2. sz. 68-77. p.

FARKAS Ferencné — BALOGH Gabor (2010): Tehetséggondozasi programok a Dél-
Dunantuli Régidban. A szakmai gyakorlat mint a tehetséggondozas specilis teriilete. =
Pécs, konferenciakotet: PTE KTK Félidében Konferencia, 2010. okt. 8-9. Megjelenés
alatt

*FARKAS, Ferencné -- MILOVECZ, Agnes (2010): The Culture of Coaching. In: "The

Culture of Business -- The Capital of Culture™ international interdisciplinary
conference. Pécs, 2009. oktober 14-16. /lektoralt tanulméanykdtet/ ISBN: 978-615-5001-
09-3

FARKAS Ferencné — LASZLO Krisztina (2010): Hatékony idégazdalkodas az érzelmileg
intelligens coaching alkalmazasaval. = Pécs, konferenciakotet: PTE KTK Félidoben
Konferencia, 2010. okt. 8-9. Megjelenés alatt

FARKAS Ferencné — LORAND Baliazs — BALOGH Gabor (2010): Kélesonos elényokon
alapul6 kapcsolatok kialakitasa a felsGoktatasi intézmények és a munkaadok kozott =
Vezetéstudomany, 49. évf. 11. sz. 31-43. p.

Konferenciaanyag: Selye Janos, Komarom

Farkas Ferencné — Laszl6 Krisztina (2010): Karrier és/vagy csalad - avagy mitosz-e
"mindent akards"? = Szlovadkiai Magyar Fiatal Kozgazdasz-talalkozo, Komarno,
Szlovakia 2010. december 10.

Farkas Ferencné — Milovecz Agnes (2010): The Culture of Coaching. = The Culture of
Business - The Capital of Culture™ international interdisciplinary conference. CD-n
megjelent konferenciakotet: Eldadas ideje: Pécs, 2009. oktober 14-16. ISBN: 978-615-
5001-09-3

Farkas Ferencné — Kunszt Marta — Milovecz Agnes (2010): Political and public power of
women in Pécs. = 5th International Conference on Knowledge Management in
Organizations. Veszprém, 2010. maj. 18-19. Veszprém: 498-508. p.

Farkas Ferencné — Kunszt Marta — Milovecz Agnes (2010): Political and public power of
women in Pécs. = Konferenciakotet: 5th International Conference on Knowledge
Management in Organizations, 5. évf. 498-508. p. ISBN 978-963-9696-94-5

Lektoralas: Fodor, Péter -- Milovecz, Agnes: A vezetési tanacsadas, mint tudasintenziv
iparag sajatossagai Kozép-Kelel-Europa és Dél-Eurdopa négy orszagaban In:
Regionalis Politika és Gazdasagtan Doktori Iskola Evkényv 2009. (szerk.) Buday-
Santha Attila, 180-196. p



Farkas Ferencné - Balogh Gabor: Tehetséggondozasi programok a Dél-dundntuali régioban:
A szakmai gyakorlat mint a tehetséggondozas speciélis teriilete. In: Evkonyv 2010. 2.
kot. ,,Félidében” a kdzép-eurdpai teriilet-, telepiilés-, vidék- és kornyezetfejlesztéssel
foglalkoz6 doktori iskoladk talalkozoja és konferencidja. IV. Orszagos Kornyezet-
gazdasagtani PhD-konferencia. Pécs, oktober 7-8-9. Pécs: PTE
Kozgazdasagtudomanyi Kar Regionalis Politikai és gazdasagtan Doktori Iskola, 2010.
57-72. p.

Farkas Ferencné — Laszlo Krisztina: Hatékony idégazdalkodas az érzelmileg intelligens
coaching alkalmazasaval. In: Evkonyv 2010. 2. két. ,.Féliddben” a kozép-eurdpai
teriilet-, telepiilés-, vidék- és kornyezetfejlesztéssel foglalkoz6 doktori iskolak
talalkozoja és konferenciaja. IV. Orszagos Kornyezet-gazdasagtani PhD-konferencia.
Pécs, oktober 7-8-9. Pécs: PTE Kozgazdasagtudoméanyi Kar Regionalis Politikai és
gazdasagtan Doktori Iskola, 2010. 308-320. p.

Farkas Ferencné — Weiner Janos (2011): Interim menedzsment — az tizleti élet zsoldosai. =
CEO Magazin, 12. évf. 1. sz. 4-9. p.

Farkasné — Gross, A. — Milovecz, A. (2011): Trends and tendencies in management
consulting in light of local and international development. In: 9th International

Conference on Management, Enterprise and Benchmarking. Budapest, 2011. junius 3-
4.

Farkas Ferencné — Lérand, Balazs — Balogh, Gabor (2011): Talent in the professional
practice. The Hungarian higher education from ,,practical” point of view, the example

of University of Pécs. In: Review of International Comparative Management, Volume
12, Issue 3, 521-532. p.

Farkas Ferencné — Balogh Gabor — Sipos Norbert (2011): Kapcsolati hald, egyediség és
tehetség a munkaerd-piaci atmenetben. Diplomas palyakovetés a Pécsi Kozgazon. In:
Munkaiigyi Szemle, 55. évf. 4. sz. 58-67. p.



