
Önéletrajz 

Személyes adatok:  

Név:    Németh Julianna 

Születési hely és idő:  Pécs, 1989. 07. 04 

Állampolgárság:  Magyar 

Értesítési cím:   7626, Pécs, Felsőbalokány u. 18 1/2 

Telefon:   +36/30-789-2953 

E-mail:   nemeth.julianna89@gmail.com 

Tanulmányok: 

2015- PhD kiegészítő ösztöndíjas, Pallas Athéné Domus Educationis 

(korábban: Pallas Athéné Domus Scientiae) Alapítvány Ph.D. ösztöndíj 

támogató program (a végzés várható időpontja 2019 augusztus) 

2014- 2017 Abszolutóriummal rendelkező PhD hallgató, Pécsi Tudományegyetem 

Közgazdaságtudományi Kar, Gazdálkodástani doktori iskola 

2013 tavaszi félév Vendéghallgató, University of Victoria, British Columbia of Canada 

2012-2014: Okleveles közgazdász vezetés és szervezés szakon (angol nyelven), 

Pécsi Tudományegyetem Közgazdaságtudományi Kar 

2009-2012: Közgazdász pénzügy és számvitel alapképzési szakon, Pécsi 

Tudományegyetem Közgazdaságtudományi Kar 

2008- 2011: Közgazdász gazdálkodási és menedzsment alapképzési szakon (angol 

nyelven), Pécsi Tudományegyetem Közgazdaságtudományi Kar 

2004-2008: Érettségi, Energetikai Szakközépiskola és Kollégium, közgazdaságtan 

és ügyvitel szak 

Szakmai tapaszatalatok: 

2014 szeptember- A Pécsi Tudományegyetem Vezetés és Szervezéstudományi Intézet 

PhD hallgatójaként (A tanrendi nappali és levelező órák 

megtartása, oktatás előkészítés, vizsgáztatás vizsgafelügyelet, 

felvételiztetés, záróvizsgáztatás, nemzetközi konferencia 

szervezésben való résztvétel, és egyéb tanulmányi ügyekhez 

kapcsolódó szervezés) 

2014 szeptember Pécsi Tudományegyetem Gazdálkodástani Doktori Iskola 

hallgatójaként (doktori iskola fennállásának 20 éves jubileumi 

ünnepségének szervezésben való résztvétel) 

2013 december- 2014 augusztus A Kávé Háza 1927 (barista, adminisztráció) 

2012 június-augusztus: TenSoft Kft. Szekszárd (adminisztrációs és könyvelési feladatok)  

2011 július-szeptember: TenSoft Kft. Szekszárd (adminisztráció, könyvelés, iktatás)  

2010 június-július: TenSoft Kft. Szekszárd (könyvelési program használata)  

2007 július: TenSoft Kft. Szekszárd (iktatás, adminisztráció)  

 



Idegen nyelvismeret: 

Anyanyelv(ek) Magyar 

Egyéb nyelv(ek) angol, német 

Önértékelés  Szövegértés Beszéd Írás 

Európai szint 

(*) 

 Hallás utáni 

értés 

Olvasás Társalgás Folyamatos 

beszéd 

 

Angol  C2 
Mesterfokú 

nyelvhasználó C2 
Mesterfokú 

nyelvhasználó C2 
Mesterfokú 

nyelvhasználó C1 
Mesterfokú 

nyelvhasználó C2 
Mesterfokú 

nyelvhasználó 

Német  B1 
Alapszintű 

nyelvhasználó A2 
Alapszintű 

nyelvhasználó A1 
Alapszintű 

nyelvhasználó A1 
Alapszintű 

nyelvhasználó A1 
Alapszintű 

nyelvhasználó 

 (*) Közös Európai Referenciakeret (KER) szintjei 

 Angol nyelvből államilag elismert, egynyelvű komplex típusú felsőfokú nyelvvizsgának 

megfelelő angol nyelvű diploma 2011. december 

Angol nyelvből államilag elismert, egynyelvű komplex típusú felsőfokú nyelvvizsgának 

megfelelő angol nyelvű diploma 2014. január 

Oktatott tantárgyak a PTE-KTK-n: 

2015- Introduction to Management – Preschool nemzetközi hallgatók számára 

minden tavaszi félévben 

2015 - őszi félév  Introduction to Organizational behavior and Human Resource 

Management Kínai cserehallgatók számára 

2015 – őszi félév  Vezetés és szervezés gyakorlat magyar hallgatók számára (50%-ban) 

2016 – őszi félév  Részvétel az angol nyelvű Leadership and Management of International 

Business valamint a Human Resource Management órák oktatásában 

2016 őszi félév -  Organizational behavior gyakorlat tartása a BABA programon heti 

2 óra 

2016 őszi félév –  Menedzsment és vezetés gyakorlat levelező hallgatóknak (50%-ban) 

2017 tavaszi félév –  Human Resource Management gyakorlat tartása a BABA programon 

heti 2 óra  

2017 tavaszi félév -  Menedzsment és vezetés gyakorlat nappali tagozatos hallgatóknak 

(50%-ban – heti két óra) 

2017 tavaszi félév –  Vezetés és szervezés gyakorlat nappali tagozatos hallgatóknak 100% 

2017 őszi félév- Organizational behavior gyakorlat tartása a BABA programon heti 

2 óra 

2017 őszi félév- Menedzsment és vezetés gyakorlat levelező hallgatóknak (50%-ban) 

2017 őszi félév- Emberi erőforrás menedzsment gyakorlat nappali tagozatos 

hallgatóknak 100% 

Publikációk: 

Az emberi tőke elmélet és a motiváció kapcsolata 1. (2016) Vezetéstudományi konferencia: 

Szervezetek és vezetés Taylor után 104 évvel, andol nyelvű társszerzős cikk: Taylor: 

Gazdálkodás – és szervezéstudományi folyóirat: A virtuális intézet középeurópa kutatására 

közleményei 8. (3(24)) pp. 5-12.  

 



Az emberi tőke elmélet és a motiváció kapcsolata 2. (2016) Vezetéstudományi konferencia: 

Szervezetek és vezetés Taylor után 104 évvel, andol nyelvű társszerzős cikk: Taylor: 

Gazdálkodás – és szervezéstudományi folyóirat: A virtuális intézet középeurópa kutatására 

közleményei 8. (3(24)) pp. 13-19.  

 

Németh Julianna (2016): A humántőke értékelésének fejlődése,  IX. Régiók a Kárpát-

medencén innen és túl, Nemzetközi tudományos konferencia cikk: Taylor: Gazdálkodás – és 

szervezéstudományi folyóirat: A virtuális intézet középeurópa kutatására közleményei 8. 

(5(26)) pp. 127-134. 
 

Németh, Julianna (2017): Human capital theory in the framework of organization theory, 

XXII International Scientific Conference Strategic Management and Decision Support 

Systems in Strategic Management, Subotica, May 19, 2017. - Subotica : Ekonomski Fakultet 

Subotica, 2017. Paper 49. 363-369 p.  

Előadás: 

Németh, Julianna (2017): The effects of the latest financial crisis on wage determination in 

the United States, 3rd International Conference on Economics and Business Management, 27th 

of October 2017, Cluj-Napoca, Romania 

Teljes tudományos publikációs listának az MTMT-linkje:  

https://vm.mtmt.hu//search/slist.php?nwi=1&inited=1&ty_on=1&url_on=1&cite_type=2&ord

erby=3D1a&location=mtmt&stn=1&AuthorID=10054407  

Egyéb ismeretek: 

ECDL vizsga, „B” kategóriás jogosítvány, Gépírás 

Hobbi: 

Sport, olvasás 

Egyéb képességek: 

Dinamikus csapatmunka, angol nyelvű képzésen a külföldi hallgatókkal töltött évek és 

Kanadában töltött félév során elsajátított alkalmazkodási képesség a multikulturális 

környezethez, segítőkézség, pontosság, igényes munkavégzés 

 

https://vm.mtmt.hu/search/slist.php?nwi=1&inited=1&ty_on=1&url_on=1&cite_type=2&orderby=3D1a&location=mtmt&stn=1&AuthorID=10054407
https://vm.mtmt.hu/search/slist.php?nwi=1&inited=1&ty_on=1&url_on=1&cite_type=2&orderby=3D1a&location=mtmt&stn=1&AuthorID=10054407

